 МБЛПУ «УСТЬ-ДЖЕГУТИНСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА»
ПРИКАЗ

От 21 января 2016 года              г. Усть -Джегута                                           № ____
Об усилении контроля по предупреждению

коррупционных проявлений сотрудников 

МБЛПУ «Усть-Джегутинская ЦРБ»
            Во исполнение приказа Министерства здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики от 23.12.3215 года № 409-о  «Об усилении контроля по предупреждению

коррупционных проявлений сотрудников медицинских учреждений Карачаево-Черкесской Республики» и в целях повышения эффективности работы по противодействию коррупци-​онным проявлениям, усиления контроля за выполнением планов меро​приятий по противодействию коррупции и предупреждению коррупции и мерах по надлежащему реагированию на выявленные правоох​ранительными и контролирующими органами нарушения антикоррупцион​ного законодательства 
                                        ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить ответственным за координацию взаимодействия между структурными подразделениями учреждения и осуществление контроля за выполнением планов мероприятий по предупреждению кор​рупционных правонарушений сотрудниками учреждения Лобжанидзе Н.А. заместителя главного врача по МОН.
2. Заместителям главного врача, руководителям структурных подразделений:

2.1.  Принять меры к усилению борьбы с коррупцией, активизации работы по выявлению и пресечению злоупотреблений.
2.2. Руководствоваться  в работе методическим пособием «Разъяснения отдельных составов преступлений, а также поведения должностных лиц, которые могут восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложения дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки» согласно приложению.
3. Заместителям главного врача, руководителям структурных подразделений ежегодно в срок до 1 января и 1 июля представлять заместителю главного врача по МОН Лобжанидзе Н.А.информацию о ходе выполнения выполнением планов мероприятий по предупреждению кор​рупционных правонарушений и в срок до 1 января - ежегодные планы ме​роприятий по противодействию коррупции.
4. Утвердить план мероприятий по профилактике кор​рупционных и иных правонарушений (прилагается).
5. Ответственному за координацию взаимодействия между структурными подразделениями учреждения и осуществление контроля за выполнением планов мероприятий по предупреждению кор​рупционных правонарушений заместителю главного врача по МОН Лобжанидзе Н.А.предоставить обоб​щенную информацию о ходе реализации запланированных антикоррупцион​ных мероприятий в МЗ КЧР.

6. Начальнику отдела кадров Айбазовой А.А. ознакомить под роспись с

     приказом всех заместителей главного врача, руководителей структурных подразделений МБЛПУ "Усть-Джегутинская ЦРБ", копию данного приказа направить в кабинет № 122 МЗ КЧР.

7. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой
Главный врач МБЛПУ                                                                 М.М.Шаккманов.

План мероприятий

по профилактике  коррупционных и иных  правонарушений

в МБЛПУ «Усть-Джегутинская ЦРБ»

План работы по противодействию коррупции   разработан на основании

1) Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

2) Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

3) Приказа Министерства здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики от 23.12.3215 года № 409-о  «Об усилении контроля по предупреждениюкоррупционных проявлений сотрудников медицинских учреждений Карачаево-Черкесской Республики» 
 План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции.

Цели:

1)недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБЛПУ «Усть-Джегутинская ЦРБ»;

2)обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции   в рамках компетенции администрации ЛПУ;

3)обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации ЛПУ.

 Задачи:

1) предупреждение коррупционных правонарушений;

2) оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

3) формирование антикоррупционного сознания работников здравоохранения, пациентов;

4) обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

5) повышение эффективности  управления, качества и доступности предоставляемых ЛПУ  медицинских услуг;

6) содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности ЛПУ
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативное обеспечение противодействию коррупции

	1
	Формирование пакета документов, необходимых для организации работы по профилактике коррупционных проявлений в учреждении.
	По мере необходимости
	Главный врач

	Повышение эффективности деятельности ЛПУ  по противодействию коррупции

	1
	Назначение ответственного лица за осуществление мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Январь
	Главный врач 



	2
	Ведение Журнала учета регистраций заявлений о коррупционном правонарушении.
	По мере поступления жалоб
	Кравцова В.С  

	3
	Принятие мер, направленных на решение вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, по результатам проверок школы 
	По мере необходимости
	Ответственный  за работу по профилактике  коррупционных и иных   правонарушений  

	5
	Разработка и реализация мероприятий, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны работников ЛПУ
	Август 
	Ответственный  за работу по профилактике  коррупционных и иных   правонарушений  

	7
	Оформление информационного стенда в ЛПУ  с информацией о предоставляемых услугах.
	Постоянно
	Руководители структурных подразделен6ий

	8
	Отчет руководителя о целевом использовании всех уровней бюджета  в публичном отчёте, на сайте ЛПУ
	Февраль-март
	Главный врач

	10
	Усиление контроля  за ведением документов строгой отчетности в учреждении:

• трудовых книжек и вкладышей в них;

• сертификатов, свидетельств;

• доверенностей;

• путевых листов;

• путевок;

• листов временной нетрудоспособности, родовых сертификатов;

• медицинских свидетельств о рождении и смерти;

• медицинских справок  о допуске к управлению транспортными средствами;

• квитанционных книжек;

• квитанций, бланков на прием наличных средств от населения, утвержденных законодательством РФ.

Принятие дисциплинарных взысканий к лицам, допустившим нарушения.
	В течение года
	Главный врач

	Обеспечение антикоррупционного просвещения населения с использованием

ИНТЕРНЕТ -  ресурсов

	1
	Размещение на сайте учреждения информации об антикоррупционных мероприятиях и нормативной базы в сфере противодействия коррупции.
	В течение года
	Ответственный за информационное наполнение сайта



	2
	Формирование и ведение базы данных обращений граждан по фактам коррупционных проявлений.
	По мере поступления
	Ответственный  за работу по профилактике  коррупционных и иных   правонарушений  

	Совершенствование работы по профилактике коррупционных и других правонарушений

	1
	Анализ деятельности   учреждения по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	Декабрь
	Ответственный  за работу по профилактике  коррупционных и иных   правонарушений  

	2
	Подготовка методических рекомендаций для учреждения по вопросам организации противодействия коррупции. 
	По мере поступления
	Ответственный  за работу по профилактике  коррупционных и иных   правонарушений  

	3
	Проведение производственных совещаний   по противодействию коррупции. 
	В течение года
	Ответственный  за работу по профилактике  коррупционных и иных   правонарушений  

	Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней

 

	1
	Обобщение практики рассмотрения жалоб и обращений граждан, касающихся действий (бездействия) медицинских работников, связанных с коррупцией, и принятие мер по повышению результативности и эффективности работы с указанными обращениями.
	В течение года
	Ответственный  за работу по профилактике  коррупционных и иных   правонарушений  

	2
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции.  
	По мере поступления 
	Ответственный  за работу по профилактике  коррупционных и иных   правонарушений  

	Взаимодействие с правоохранительными органами

	1
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в учреждении 
	По мере необходимости
	Ответственный  за работу по профилактике  коррупционных и иных   правонарушений  


